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REGIMENTO GERAL

TITULO | - DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL, com limite territorial de atuacao circunscrito ao
municipio de Sao Paulo, CEP 01405-002, Estado de Sao Paulo, se constitui em estabelecimento isolado
de ensino superior, mantido pela Saint Paul Educacional Ltda., pessoa juridica de direito privado, com
fins lucrativos, sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o e registrada no Cartorio de Registro
Civil de Pessoa Juridica.

Paragrafo Unico. A FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL se conduz pelo presente Regimento e
pela legislacao de ensino superior.

Art. 2° A FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL, como Faculdade, destina-se a promover a
educacao, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, e tem por objetivos:

VI.

VII.

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo ou de
outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade; e

promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas
na Faculdade.

TiTULO Il - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
Capitulo | - Dos o6rgaos
Art. 3°. Sdo orgdos da FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL:

I
.
.
IV.
V.
VI.

VII.

Conselho Superior (Consu)

Diretoria Geral;

Coordenacoes de cursos;

Secretaria Académica e da Regulacdo Educacional;
Biblioteca;

Comissao Propria de Avaliacao (CPA); e

Orgaos Suplementares e de Apoio Administrativo;

Art. 4°. O funcionamento dos 6rgaos deliberativos obedece as seguintes normas:

os oOrgdos funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem com
maioria simples;
as reunides de carater solene sao publicas e realizam-se com qualquer nimero;
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lll.  nas votacOes serao observadas as seguintes regras:as decisoes serao tomadas por maioria dos

4

presentes;

a. as votacdes serao feitas por aclamacdo ou por voto secreto, segundo decisao do
plenario;

b. o Presidente do colegiado participara da votacao e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

c. nenhum membro do colegiado podera participar de sessao em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;
d. cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

V. da reunido de cada 6rgado sera lavrada ata, que sera lida e aprovada ao final da propria
reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI. os membros dos 6rgdos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunibes, serao
representados por seus substitutos; e,

VII. as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico, aprovado

pelo Colegiado, serdao convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao, a pauta dos assuntos.

Art. 5°. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na Faculdade o comparecimento dos
membros dos érgaos deliberativos as reunides de que facam parte.

Paragrafo Unico. A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é um 6rgao colegiado independente, regida por
regulamentacao propria.

Capitulo Il - Do Conselho Superior
Art. 6°. O Conselho Superior (Consu), 6rgao superior deliberativo em matéria administrativa, didatico
cientifica e disciplinar, sera constituido:

l. pelo Diretor Geral,;

Il por 1 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado;

lll.  por 1 (um) representante do corpo docente, podendo ser um coordenador;
IV.  por 1 (um) representante do corpo discente;

V. por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

VI.  por 1 (um) representante da comunidade.

§ 1° O representante da Comunidade sera escolhido pela Mantenedora, com mandato de 1 (um) ano,
permitida a reconducao.

§ 2° Os representantes do corpo docente e do corpo discente serao escolhidos conforme norma
estabelecida pelo Diretor Geral, para mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

§ 3° O representante da Mantenedora e seu suplente terao mandato de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.

§ 4° Aos representantes do Consu, quando de sua auséncia a alguma reuniao ordinaria ou extraordinaria
por motivo de forca maior, € concedida a oportunidade de indicacdo de representante, que tera as
mesmas atribuicdes que as do representante nomeado.

Art. 7°. Compete ao Consu:

I aprovar, na sua instancia, o Regimento Geral da FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL
com seus respectivos anexos e alteracdes, submetendo-o a aprovacdao dos orgaos
competentes do sistema federal de ensino;

. aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da Faculdade;

Il. aprovar o plano de atividades e a proposta orcamentaria da Faculdade, elaborados pelo
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Coordenador Geral Administrativo;

IV. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) bem como seus aditivos, para posterior
encaminhamento e referendo da Mantenedora;

V. apresentar a Mantenedora proposta sobre a criacdo, organizacdo e extincdo de cursos de
graduacao, pos-graduacao, programas de educacao superior e outros, fixando-lhes as vagas
anuais;

VI. deliberar sobre a criacao, organizacao, modificacdo, suspensao ou extincao de cursos de
graduacao, pds-graduacao, extensdo, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre sua
aplicabilidade, na forma da lei;

VII. apurar responsabilidades do Diretor Geral, dos Coordenadores Gerais, dos Coordenadores
de Nucleos e de Cursos, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o
nao cumprimento da legislacao do ensino ou deste Regimento;

VIII. decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

IX. apreciar os relatérios da Diretoria Geral;

X. superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas desenvolvidas
pela Faculdade;

XI. decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XIl. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva e
individual;

XII. deliberar quanto a paralisacdo total das atividades da Faculdade;

XIV. fixar normas, complementares ao PDI, relativas aos processos seletivos, ingresso do aluno, ao
seu desenvolvimento e diplomacao, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de
normas e procedimentos para o ensino de graduacao e pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao;

XV. regulamentar as questoes gerais ligadas a avaliacoes pedagogicas, estagios curriculares,
trabalhos de curso, atividades complementares e pesquisas institucionais;

XVI. apreciar atos do Diretor Geral, praticados ad referendum deste Colegiado; e

XVIl.  exercer as demais atribuicées que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Capitulo Ill - Da Diretoria Geral

Art. 8°. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, é o 6rgao de superintendéncia, administracao,
coordenacao e fiscalizacao executiva das atividades da FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo Vice-Diretor
Geral Académico.

Art. 9°. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

Art. 10. Sao atribuicoes do Diretor Geral:

VII.

representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas
atribuicoes;

elaborar o plano de atividades da Faculdade e encaminha-lo a aprovacao do Conselho
Superior;

designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Secretario Académico, respeitadas as
condicdes estabelecidas neste Regimento;

propor a admissao de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacdo pela
Mantenedora;

apresentar a proposta orcamentaria para apreciacao e aprovacao do Conselho Superior;
outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

conferir graus, diplomas e titulos;
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superintender os trabalhos da Secretaria Académica da Faculdade Saint Paul;

autorizar pronunciamentos pUblicos que envolvam o nome da Faculdade;

supervisionar a avaliagao institucional e pedagogica da Faculdade Saint Paul;

Assinar Diplomas e Certificados;

coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino de
graduacao, pos-graduacao e extensao; e

cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e da legislacao em vigor.

i

§ 1° Na auséncia do Diretor Geral, o Vice-Diretor Geral Académico assume suas funcoes, além das que

ja possui:
I

VI.
VII.

VIIL.

supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades académicas da
Faculdade;

designar comissoes para proceder aos processos disciplinares;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucao dos programas e horarios;

aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da faculdade, respondendo por
abuso ou omissao;

Assinar Diplomas e Certificados;

encaminhar aos 6rgaos competentes da Faculdade recursos de professores, funcionarios e
alunos;

decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou duvidosa, neste
Regimento, ad referendum do Conselho Superior.

§ 2° O Vice-Diretor Geral Corporativo exerce as funcées do Diretor Geral nos cursos desenvolvidos para
empresas (corporativos).

Capitulo IV - Da coordenacao dos cursos
Art. 11. A coordenacao didatica de cada curso esta a cargo de um Professor, que ministra disciplinas de
matérias distintas do curriculo do curso.

§ 1° O docente tera mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducdo, e sera nomeado pelo Diretor

Geral.

§ 2° Deve haver a nomeacao de um representante do corpo discente, indicado por eleicao direta de

Seus pares.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Curso:

I

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e Nlcleo Docente Estruturante -
NDE;

superintender todas as atividades do Curso;

representar a Coordenacao de Curso perante as autoridades e drgaos da Faculdade;
Atualizar sempre que necessario a grade curricular, horario de aula, bem como toda a
programacdo do curso semestralmente com ampla divulgacdo em atendimento as Leis
vigentes;

fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execucao dos demais projetos da Coordenadoria;

acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;
homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos
da Faculdade; e

exercer as demais atribuices previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem atribuidas
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pelo Diretor Geral e demais 6rgdos da Faculdade.

Capitulo V - Da Secretaria Académica e da Regulacao Educacional

Art. 13. A Secretaria Académica e a Regulacdo Educacional sdo os setores responsaveis pela
regulamentacdo e normatizacdo da Instituicdo, sendo representados pelo(a) Secretario(a)
Académico(a) e pelo(a) Procurador(a) Educacional Institucional (PEI/Pl), ambos(as) designados(as) pela
Diretoria Geral.

Art. 14. Compete a(0) Secretario(a) Académico(a) e a(o) Procurador(a) Educacional Institucional:
I Apoiar as atividades da Diretoria Geral e Académica em todos os assuntos relativos a gestao
académica;
Il. Agendar e acompanhar as reunides dos 6rgaos da Faculdade;
M. Elaborar Atas de Reuniao, Atos do Diretor Geral e demais documentos normativos;

IV. Colaborar com o planejamento do Calendario Escolar;

V. Auxiliar no cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, Projetos
Pedagogicos, Regimentos e normas da Faculdade;

VI. Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e confeccao dos Projetos Pedagogicos de Curso
e zelar por sua implantacao e manutencao;

VII. Acompanhar a recepcao de avaliacdes in loco;

VIII. Reunir e inserir informacdes para preenchimento do Censo e do Enade;

IX. Acompanhar o Sistema e-MEC, bem como sua atualizacdo e preenchimento dos processos;

X. Responsabilizar-se pela manutencao e guarda do acervo académico;

XI. Assinar documentos académicos referentes a conclusdao de curso (Historico Escolar final,

Declaracao de Ata de Colacao de Grau e Diploma).

Capitulo VI - Comissao Prépria de Avaliacao

Art. 15. A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA), 6rgao colegiado independente, regida por
regulamentacdo propria, € responsavel pela coordenacdo da autoavaliacdo institucional e pelo
acompanhamento e auxilio na instrucdo dos processos externos de avaliacdo, onde sua atuacdo é
auténoma em relacao aos conselhos superiores e demais orgaos colegiados da Instituicao.

Art. 16. A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é constituida pelos seguintes membros:
I Coordenador(a) da CPA
Il. Representante(s) docente(s)

M. Representante(s) discente(s)
IV. Representante(s) técnicos-administrativos
V. Representante(s) da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A comissdo tem mandato de um ano, permitida a reconducéao.

Art. 17. Todas as atribuicoes da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), assim como as normas
regimentais do orgao, estdo descritas no Regulamento da CPA e previstas na Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, regulamentada pela Portaria MEC n° 2.051, de 19 de julho de 2004.

Capitulo VII - Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Graduacdo é formado por um conjunto de
professores, de elevada formacao e titulacdao, contratados em tempo integral ou parcial, que
respondem mais diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico do
Curso. Realizam as demais funcdes estipuladas pela legislacdo; por exemplo a aprovacao de
bibliografias dos cursos de graduacao, conforme vigente em lei no momento de finalizacao do PDI.
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Capitulo VIII - Colegiado de Curso
0 Colegiado de curso, representado por cinco professores e um discente, dos quais um é Coordenador
do curso respectivo e que o preside, € 6rgao colegiado da administracdo basica, de natureza
consultiva, normativa e deliberativa em matéria de ensino, pesquisa e extensao, no ambito do curso.
Compete ao Colegiado de cada Curso:
deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao que lhe forem apresentados para posterior
decisao do Conselho Superior.
aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;
promover a avaliacao do curso e atividades nucleares do mesmo, bem como de seus professores e
condicbes de infraestrutura, inserindo-se no processo de avaliacao institucional da Faculdade Saint Paul;
colaborar com os demais drgaos da Faculdade Saint Paul para o bom desempenho das atividades de ensino,
extensao e de apoio administrativo;
propor medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino, das praticas investigativas, da extensao e das
atividades de apoio administrativo;
exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.

Capitulo IX- Dos orgaos suplementares e de apoio administrativo

Art. 18. Os orgaos suplementares e de apoio administrativo serao definidos em ato do Diretor Geral e
regidos por regulamentos proprios, elaborados pelos seus responsaveis e aprovados pelo Conselho
Superior.

TITULO Ill - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Capitulo | - Dos cursos
Art. 19. A FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL podera ministrar as seguintes modalidades de
curso:

I graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

Il pos-graduacao, compreendendo cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgaos competentes da Faculdade; e,

Il. extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelos orgaos
competentes da Faculdade.

Secao | - Dos Cursos de Graduagao

Art. 20. O curriculo de cada curso de graduacao, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo
Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacao pelo aluno
da-lhe o direito a obtencao do grau académico e correspondente diploma.

Art. 21. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado nimero
de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, sera elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pela Coordenacao.

§ 2° Sao obrigatérios a presenca e o cumprimento integral do conteldo e carga horaria estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 22. Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacado, serdao observadas as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:

I estabelecer integralizacao curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duracao
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dos cursos;

Il incentivar uma solida formacédo geral, necessaria para que o egresso do curso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

Il. estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional
e intelectual do aluno;

IV. encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

V. fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao; e
VI. estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar a docentes e a

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 23. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos
e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacao dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes, observada a
legislacao vigente.

Art. 24. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderao ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com as normas do sistema federal de
ensino.

Art. 25. Obedecidas as disposicoes legais proprias, todos os alunos dos cursos de graduacao poderao
prestar o exame nacional de desempenho dos estudantes - Enade, conforme os dispositivos legais
vigentes.

Secao Il - Dos Cursos de Pos-Graduacao

Art. 26. Os cursos de pos-graduacao compreendem os seguintes niveis de formacéao:
I especializacao; e
II.  aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao e aperfeicoamento com carga
horaria minima de 360 horas-aula tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados na
graduacao.

Art. 27. A programacao e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacao serao aprovadas pelo
Conselho Superior, com base em projetos, observadas as hormas vigentes.

Art. 28. A Faculdade de Tecnologia Saint Paul se reserva o direito de nao aceitar a matricula do
candidato que, mesmo aprovado, nao apresentar a documentacao exigida.

Capitulo Il - Da pesquisa
Art. 29. A Faculdade incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, principalmente através
de:
I cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagogica;
Il formacao de pessoal em cursos de pos-graduacgao;
Il. realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

IV. intercambio com instituicoes cientificas; e
V. programacao de eventos cientificos e participacdo em congressos, simposios, seminarios e
encontros.
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Paragrafo Unico. As politicas de pesquisa estao descritas em documento proprio.

Capitulo Il - Da extensao
Art. 30. Os programas de extensao, articulados com ensino e pesquisa, desenvolver-se-ao sob a forma
de atividades permanentes em projetos.

Paragrafo Unico. As acdes vinculadas aos programas de extensao serdo realizadas sob a forma de:
I. atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e privadas;
Il. participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica; e
Ill. promocao de atividades artisticas e culturais

TiTULO IV - DO REGIME ESCOLAR

Capitulo | - Do periodo letivo

Art. 31. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com no minimo 100 (cem) dias de atividades
escolar efetivo.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga horaria estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares serdao executados programas de ensino ndo curriculares e de
pesquisa, objetivando a utilizacao dos recursos materiais € humanos disponiveis.

Art. 32. As atividades da Faculdade serdo definidas no calendario académico do qual constarao, pelo
menos, o inicio e o encerramento de matricula, e os periodos de realizacao das avaliacdes e exames
finais.

Paragrafo Unico. O calendario académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares, inclusive no periodo de férias, destinados a estudos especificos e eliminacdo de
dependéncias e adaptacdes.

Capitulo Il - Do processo seletivo

Art. 33. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas
oferecidas.

§ 1° O processo seletivo destina-se, também, quando aplicavel, a avaliar a situacdo de candidatos
oriundos de outras instituicdes de ensino superior ou portadores de Diploma de curso superior.

§ 2° As inscricoes para processo seletivo serdao abertas em edital, do qual constardao os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricao, a documentacao exigida para a inscricao,
a relacao das provas, os critérios de classificacao e demais informacodes Uteis.

Art. 34. O vestibular abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na forma

disciplinada em norma editada pelo Diretor Geral.

Art. 35. A forma de ingresso por ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio - dispensa o candidato da
realizacdo da Prova de Vestibular, desde que obedecido o critério de realizacdo da prova nos Gltimos
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2 anos e obtida nota média igual ou superior a 400 pontos nas provas objetivas de matematica e suas
tecnologias e nota de redacéo superior a 400 pontos. Esses critérios sdao avaliados na primeira fase do
processo. Os candidatos aprovados serado classificados com os demais candidatos para a proxima fase
- entrevista. A determinacao da quantidade de vagas reservadas para os candidatos optantes pela
nota do ENEM consta no Edital do Vestibular.

i

Art. 36. A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos em
norma editada pelo Diretor Geral.

§ 1° A classificacdo obtida sera valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o
fazendo, nao apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipdtese de restarem vagas, podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderao ser
matriculados portadores de diploma de graduacdo e graduandos de outras instituicoes, por
transferéncia, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO 11l - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 37. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade aceitara
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de
ensino superior, em época prevista no calendario académico.

§ 1° As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei a requerimento do interessado,
independente de existéncia de vaga, comprovada a transferéncia ou remocao ex officio, acarretando
mudanca de domicilio.

§ 2° A solicitacao de transferéncia sera instruida com a documentacao para analise.

§ 3° Estando de acordo com o resultado da analise, o candidato devera apresentar no ato da matricula
os documentos devidos.

§ 4° Cabe ao candidato, uma vez aprovado no processo de transferéncia da Saint Paul, o encerramento
de vinculo com a Instituicao de origem.

Art. 38. O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem, até 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria do curso, excluindo-se o Projeto Integrador.

§ 1° O aproveitamento sera concedido e as adaptacoes serao determinadas pelo Coordenador do Curso,
ouvido o professor da disciplina e observadas as normas estabelecidas pelo Diretor Geral e a legislacao
pertinente.

§ 2° Nas matérias ndo cursadas integralmente, a Faculdade podera exigir adaptacdo observados os
seguintes principios gerais:

I os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horarias e ordenacao das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracao mais ampla da
integracao dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao
cultural e profissional do aluno;

Il a adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

Il. a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela excluindo-se o
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processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV. nao estao isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga; e

V. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serao aproveitados conceitos,
cotas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Faculdade de origem até a data em que
se tenha desligado.

§ 3° A Faculdade de Tecnologia Saint Paul concede transferéncia a todo aluno que a requerer.

§ 4° O deferimento da solicitacdo de transferéncia esta vinculado a apresentacdo do comprovante de
Nada Consta da Biblioteca da Faculdade de Tecnologia Saint Paul.

Capitulo IV - Da matricula
Art. 39. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, sera realizada com
o canal de atendimento, que recebera copia digitalizada (legivel) no endereco <sac@saintpaul.com.br>
dos documentos de matricula, listados a seguir:

l. copia digitalizada do certificado ou Diploma de curso do ensino médio, ou equivalente;

Il. copia digitalizada do Histérico Escolar, ou equivalente;

Il. prova digitalizada de quitacao com o servico militar e obrigacoes eleitorais;

IV. comprovante de pagamento ou de isencao da primeira mensalidade dos encargos

educacionais;

V. copia digitalizada da cédula de identidade;

VI. copia digitalizada do CPF;

VII. copia digitalizada da certidao de nascimento ou casamento;

VIII. contrato de prestacao de servicos educacionais devidamente assinados pelo candidato, ou
por seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos;

IX. observancia a legislacdo vigente quanto aos tramites legais, caso o candidato tenho
concluido os estudos em outro pais;

X. 1 (uma) foto 3x4;

Xl. copia digitalizada do comprovante de endereco.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacao, € exigida a apresentacao do Diploma,
devidamente registrado, porém, o aluno nao esta isento da entrega do documento previsto no item I.

Art. 40. A matricula sera renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1° A ndo renovacao da matricula implicara trancamento automatico, ficando o aluno em situacao
igual a de aluno que solicitou trancamento.

§ 2° O requerimento da renovacdo de matricula sera instruido com o comprovante de pagamento ou
isencao da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 41. Serd concedido o trancamento de matricula para o efeito de serem interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade e o seu direito a renovacao
de matricula.

§ 1° O trancamento sera concedido, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

§ 2° O deferimento da solicitacao de trancamento de matricula esta vinculado a apresentacdo do
comprovante de Nada Consta da Biblioteca da Faculdade de Tecnologia Saint Paul.

§ 3° Nao serao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,

www. lit.com.br « www.saintpaul.com.br

11


http://www.lit.com.br/
http://www.saintpaul.com.br/

%@« SaintPaul

ultrapassem o tempo necessario para integralizacao do curso.

§ 4° O retorno do aluno ao curso estara sujeito a oferta da turma e/ou disciplina indicada na analise
curricular, realizada pela Coordenacao de curso, mediante solicitacao de retorno do aluno.

Art. 42. Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade podera abrir matricula nas disciplinas de seus
cursos a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante
processo seletivo elaborado conforme as normas definidas pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacao na respectiva disciplina, esta fara parte do histérico escolar do
aluno, podendo os estudos ser objetos de aproveitamento, segundo as disposicées do presente
Regimento.

Capitulo V - Da avaliacao e do rendimento académico

Avaliacdo da aprendizagem

Art. 43. A Faculdade de Tecnologia Saint Paul estabelece as seguintes diretrizes para o processo de
avaliacao do desempenho escolar:

I Todo instrumento de avaliacdo deve procurar validar nao sé o conhecimento obtido pelo
aluno, mas sim a capacidade do mesmo em coloca-lo em pratica na solucao de problemas
reais, de forma ética e aceita pela sociedade;

Il. Os instrumentos de avaliacao devem ser coerentes com a proposta do curso em
questao e com o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

Il. No processo de avaliacdo e também nos instrumentos, os docentes devem explicitar
claramente quais sdo as metas, os critérios e os padroes de avaliacao;

IV. Na medida do possivel, os instrumentos de avaliacdo devem propor ou simular situacées
reais a serem enfrentadas pelos alunos em seus ambientes de trabalho, ja que elas sao
indicadoras de possibilidades de interdisciplinaridade;

V. A avaliacao deve ser realizada no contexto de aprendizagem, ou seja, em interacao com as
caracteristicas dos alunos que estao sendo avaliados.

Art. 44. O Sistema de Avaliacdo do desempenho escolar da Faculdade de Tecnologia Saint Paul é a
operacionalizacdo dessas diretrizes e ocorre da seguinte forma: A apuracao do rendimento escolar é
feita por disciplina, conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e
aproveitamento.

Graduacao

Art. 45. E obrigatéria a frequéncia de alunos em 75% dos trabalhos académicos realizados. Logo, sera
reprovado na disciplina, o aluno que ndo a cumprir. Os percentuais de frequéncia exigidos sdo para
todas as disciplinas, inclusive aquelas cursadas em regime de dependéncia ou adaptacao. Nao ha abono
de faltas. O tratamento excepcional, sob a forma de exercicios domiciliares, serdo aqueles
estabelecidos pelo Decreto Lei n° 1.044 de 21 de outubro de 1969 e pela Lei n® 13.796 de 3 de janeiro
de 2019.

Art. 46. A periodicidade da prova é apresentada no calendario anual do curso, e tende a ocorrer
bimestralmente.

Art. 47. Para a aprovacao e certificacdo dos cursos de graduacao, é necessario obter média final igual
ou superior a 6,0 (seis), por disciplina; cumprir as exigéncias de frequéncia e obrigacdes contratuais.

Art. 48. O aluno é avaliado em quatro momentos principais, as avaliacoes sdo chamadas de P1, P2,
Prova Integradora e Prova Final (avaliacao de recuperacao).
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Art. 49. A avaliacao P1 é composta por Avaliacdo Escrita (valendo de 0,0 a 10,0 pontos, com peso de
70% da etapa 1) e trabalhos académicos realizados durante a disciplina (valendo de 0,0 a 10,0 pontos,
com peso de 30% da etapa).

Paragrafo Unico - Os alunos que tiverem auséncias justificadas por atestados, na prova 1, poderao
realizar uma avaliacdo substitutiva. A nota obtida na prova SUB substituira a nota de P1, sempre em
beneficio do aluno.

Art. 50. A avaliacdo P2 sera composta por:
I Avaliacao Escrita (valendo de 0,0 a 10,0 ponto, com peso de 60% da etapa 2);
Il. Prova Integrada (valendo de 0,0 a 10,0 pontos, com peso de 20% da etapa 2);
M. Trabalhos académicos (valendo de 0,0 a 10,0 pontos, com peso de 20% da etapa 2)

§ 1° A Prova Integrada é um instrumento avaliativo cujo objetivo é integrar o conhecimento entre as
disciplinas ao longo do curso, a mesma sera realizada em um dia dentro do horario de aula, em data
estabelecida pela Coordenacao do Curso e sera composta por questdes objetivas.

§ 2° A nota da Prova Integrada representara 20% da nota da avaliacdo P2 e sera valida para todas as
disciplinas, os 60% remanescentes correspondem a avaliacao escrita aplicada por cada professor e 20%
dos trabalhos realizados durante o semestre.

Em que:

P1 = A nota total P1. P2

= A nota total P2.

Art. 51. Em atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n° 9.394/96, ao aluno que
obtiver nota final igual ou superior a 3,0 (trés) e inferior a 5,75 (cinco virgula setenta e cinco décimos)
e tiver frequéncia igual ou superior a 75%, garantir-se-a a uma prova final de exame na qual o aluno
devera obter no minimo nota para aprovacao igual ou superior a 6 (seis).

Art. 52. O aluno reprovado no decorrer do semestre por ndo ter alcancado as notas minimas podera
fazer a avaliacdo de exame final, que constara com a nota desta avaliacao de exame, somado a sua
nota final da disciplina que dividido por 2, resultara na nota final da disciplina. O aluno reprovado, por
nota ou frequéncia exigida, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no Regimento. Se o aluno nao tiver alcancado nota
minima, este tera a oportunidade de cursar disciplinas de dependéncia EAD, observando a quantidade
minima de 3 alunos por disciplina EAD para sua execucao. Mas para ter este direito ndo podera ter sido
reprovado pelo critério de frequéncia exigida. Sera promovido a série seguinte o aluno aprovado em
todas as disciplinas do periodo letivo cursado, admitindo-se ainda a promocao com dependéncia em
até 4 (quatro) disciplinas do mesmo periodo.

§ 1° Sera promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo letivo
cursado, admitindo-se ainda a promocdao com dependéncia em até 4 (quatro) disciplinas do mesmo
periodo.

§ 2° Em todos os processos de avaliacao os alunos poderao solicitar recursos para revisao de prova, que
serao avaliados pelo coordenador do curso e por uma banca de professores, com o objetivo de
demonstrar de forma transparente a performance de aprendizagem dos académicos.

Pos-graduacao - presencial

Art. 53. Para a aprovacao e certificacdo dos cursos de pods-graduacado lato sensu, € necessario obter
média final igual ou superior a 7,0 (sete), por disciplina incluindo o Trabalho de Conclusao de Curso,
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quando houver, assim como cumprir as exigéncias de frequéncia e obrigacdes contratuais.

4

Art. 54. O aluno é avaliado por meio de prova escrita e/ou trabalhos individuais. As provas ocorrem
apos o término do contelido da disciplina. No caso da avaliacao por provas e trabalhos, a média final
da disciplina sera composta pelos pesos 7,0 (sete) e 3,0 (trés), respectivamente.

Art. 55. Como requisito formal para conclusdo dos cursos de pos-graduacao lato sensu e obtencdo do
certificado, o aluno deve também apresentar Trabalho de Conclusdo de Curso individual em até trés
meses apos o fim das aulas.

Art. 56. Alunos ausentes nas provas regulares ou com média final inferior a 7,0 (sete) serdo
automaticamente inscritos nas provas substitutivas.

§ 1° A nota da prova substitutiva varia de 0 (zero) a 10 (dez), porém qualquer nota superior a 7,0 (sete)
sera divulgada como sendo 7,0 (sete).

§ 2° A nota dos trabalhos é considerada, na composicdo da nova média da disciplina, quando o aluno
faz uma prova substitutiva.

§ 3° Em caso do aluno se ausentar na prova substitutiva ou ndo obter nota minima na prova
substitutiva, este ainda podera solicitar, por meio de requerimento, uma prova de recuperacgao.

§ 4° A nota da prova de recuperacdo varia de 0 (zero) a 10 (dez), porém qualquer nota superior a 7,0
(sete) sera divulgada como sendo 7,0 (sete). A nota dos trabalhos é considerada, na composicao da
nova média da disciplina, quando o aluno faz uma prova de recuperacao.

Paragrafo Unico: Em todos os processos de avaliacdo os alunos poderao solicitar recursos para revisao
de prova, que serao avaliados pelo coordenador do curso e por uma banca de professores, com o
objetivo de demonstrar de forma transparente a performance de aprendizagem dos académicos.

Art. 57. Sera concedida uma nova oportunidade de apresentar o trabalho final, com data a ser
estabelecida pela Coordenacao do Curso.

Paragrafo Unico. A nova oportunidade de apresentacdo do trabalho sera analisada e, se for o caso,
concedido novo prazo, mediante solicitacao formal do aluno por requerimento em prazo estabelecido
pelo Coordenador do Curso.

Art. 58. O aluno reprovado por néo ter alcancado as notas minimas ou a frequéncia exigida, repetira o
modulo, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste Regimento.

Capitulo VI - Dos estagios

Art. 59. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica profissional - optativa ou
obrigatoria, de acordo com PPC do Curso, exercidas em situacdes reais de trabalho na area especifica
do curso, sem vinculo empregaticio.

Art. 60. Os estagios serdo supervisionados por empresa interveniente parceira.

§ 1° A supervisao consiste no acompanhamento dos relatérios mensais e na apreciacao do relatorio
final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de superviséo.

§ 2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedecera ao regulamento proprio,
aprovado pelo Diretor Geral.
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TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo | - Do corpo docente
Art. 61. O Corpo Docente da FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL se distribui entre as seguintes
classes de carreira de magistério:

l. Professor Nivel I; e

I. Professor Nivel Il;

Art. 62. Os professores serao contratados pela Mantenedora observados os critérios e normas deste
Regimento e normas complementares a serem definidas pelo Diretor Geral.

Art. 63. Considerando que a SAINT PAUL vé o processo de contratacdo de professores como um dos
principais quesitos para atingir os objetivos de sua missao organizacional, os docentes sao contratados
pela Mantenedora de acordo ndo apenas com as Leis Trabalhistas, mas também de acordo com as
etapas abaixo descritas:

l. Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada.

I. Constitui requisito basico o Diploma de graduagao ou pos-graduacao correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada.

Ill. A selecdo de professores é feita a partir do recrutamento aberto de curriculos pelo Setor de
Recursos Humanos, excluindo aqueles que denotam problemas impeditivos de contratacao,
que ficarao a disposicao do Coordenador de Curso para validacao da selecao e contratacao.

IV.  Se nado houver nenhum impedimento de contratacao, os coordenadores académicos analisam
o curriculo e chamam os candidatos para entrevistas. Estes aprovados sdao convidados para
realizar uma aula expositiva para uma banca de professores, se aprovado estara apto para a
contratacao.

V. Bons professores indicam bons professores: na SAINT PAUL, também ocorre o processo de
indicacdo de professores por seus pares, que ja sdo parceiros da Instituicao. Muitos destes
estao em processo de doutorado nas principais escolas do Brasil e do mundo. Estes
curriculos sao encaminhados para o Setor de Recursos Humanos para passar pelas etapas
iniciais de selecao.

VI.  Aulas testes em cursos de extensao: os professores sao convidados, primeiro, a ministrarem
suas aulas em cursos de extensao para avaliacao dos alunos e coordenadores. A SAINT PAUL
tende, assim, a diminuir riscos de descolamento do planejamento do curso. Os professores
que nao atingirem uma boa performance sao convidados a fazer uma reciclagem de
conhecimento.

VIl. Academia do professor: a SAINT PAUL tem o compromisso, desde sua concepcao, de criar
bons professores para seus cursos. Os alunos dos principais programas de mestrado e
doutorado sdo selecionados para serem monitores de curso de pos-graduacdo. Estes
adquirem conhecimento da pratica de ser professor, participando efetivamente da
construcao do conhecimento em um ambiente real de aprendizagem.

Art. 64. Sao atribuicoes do docente:

I Respeitar e promover os principios e valores expressos no Programa de Integridade.

I. Inteirar-se e acompanhar os processos administrativos e seus prazos inerentes a atividade
docente.

Ill.  Manter atualizado semestralmente o curriculo oficial nacional da Plataforma Lattes.

IV.  Ministrar os conteldos curriculares previstos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e no
Plano de Ensino, e assegurar a execucao da totalidade do programa aprovado, de acordo
com o horario preestabelecido.
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V. Controlar a frequéncia dos alunos.

VI.  Responder pela ordem nas suas salas de aula, pelo uso do material e pela sua conservacao.

VII. Orientar e corrigir os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse previstas para o
componente curricular.

VII. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a avaliacdo da aprendizagem e do
desempenho dos alunos.

IX.  Fornecer a secretaria os resultados da aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, dentro dos
prazos fixados no calendario académico.

X. Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacoes, de acordo com as diretrizes da
Instituicao e do NDE.

XI.  Conhecer e participar dos processos da CPA - Comissao Propria de Avaliacdo de docentes.

XIl.  Conhecer e fomentar a participacdo dos processos da CPA - Comissao Propria de Avaliacao
de discentes.

Xlll. Comparecer, com postura participativa, as reunides e solenidades dos colegiados.

XIV. Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito.

XV.  Propor aos coordenadores medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia do processo de
ensino e aprendizagem.

XVI. Conhecer e respeitar as diretrizes do Regimento Geral e no Projeto Pedagogico do Curso.

XVII. Cumprir e fazer cumprir quaisquer outras atribuicdes previstas neste Regimento Geral, no
Regulamento da Faculdade ou derivadas de atos normativos baixados por 6rgao competente,
ou inerentes a sua funcao.

Paragrafo primeiro. O corpo docente esta dividido nos seguintes niveis para fins de remuneracao:
l. Docente | - Doutorado
Il Docente Il - Mestrado
Il. Docente Il - Especializacao

Paragrafo segundo. A Faculdade de Tecnologia Saint Paul conta com Programa de Capacitacao Docente,
o qual apoia cada docente em seu desenvolvimento continuo e multidisciplinar, e em sua qualificacao
profissional.

Substituicdo Eventual de Docentes
Art. 65. As substituicoes eventuais de docentes obedecem ao seguinte critério:

§ 1° Para auséncias previamente programadas € realizada a substituicdo com outro docente do curso,
que ministre aula para a mesma turma, mas em outro dia da semana, ou pelo coordenador de curso.

§ 2° Para auséncias emergenciais nao programadas antecipadamente e inferior a 15 dias, a substituicao
é realizada pelo coordenador do curso.

§ 3° Para auséncia superior a 15 dias a substituicdo é realizada por Professor visitante ou Professor
monitor com contrato temporario para atuar a titulo de substituicio eventual de docentes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 4° A contratacao de Professor visitante obedece ao critério de selecao por analise curricular e
entrevista para aprovacao do Coordenador do curso e do Diretor Geral. Com contrato exclusivo para
cobrir o periodo de afastamento do professor substituido.

§ 5° Na impossibilidade, e sendo ultimo recurso, é realizada a reposicao de aula.

Art. 66. A Saint Paul, também, entende que a substituicdo de professores pode estar adequada as boas
praticas de ensino. Deste modo, apresenta um processo de avaliacao imediata dos professores,
realizada pelo coordenador do curso, por meio de formulario avaliativo (caso exclusivo da pos
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graduacao e cursos de extensdo), conversas periodicas com os alunos e representante destes e nos
documentos de sala de aula, se estes estao condizentes com o planejamento de aula construido nas
reunides dos conselhos dos professores. O intuito é verificar se o professor esta seguindo de forma
condizente o plano de aula, se os alunos consideram que o docente possui conhecimento pleno para
ministrar tal disciplina e se este apresenta didatica no processo de mediacao de conhecimento.

Paragrafo Unico: Caso um professor ndo atinja um dos trés requisitos citados acima, e haja a
necessidade da troca do docente, o coordenador convida este a participar dos cursos de qualificacao e
reciclagem ministrado na Academia dos Professores.

Art. 67. Sera passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgao
competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

Capitulo Il - Do corpo discente
Art. 68. O Corpo Discente da FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL se distingue em alunos regulares
e nao regulares.

Paragrafo Unico. Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a Faculdade; aluno
nao regular é aquele que nao pode ostentar o status de aluno em face do ndao atendimento as
condicdes ao vinculo institucional, sendo aluno nédo regular aquele inscrito em disciplinas isoladas de
qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 69. Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

1R recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

IV. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade de acordo
com principios éticos condizentes;

V. zelar pelo patriménio da Faculdade; e

VI. ter livre acesso ao Catalogo, com oferta de cursos, programas e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis,
critérios de avaliacdo e demais requisitos estabelecidos pela legislacdo, que é
disponibilizado através da home page da Faculdade de Ensino Superior na internet.

Art. 70. A Faculdade podera instituir prémios, com estimulo a producao intelectual de seus alunos na
forma regulada pelas normas editadas pelo Diretor Geral.

Capitulo Il - Do corpo técnico administrativo
Art. 71. O Corpo Técnico-Administrativo constituido por todos os servidores ndo docentes tem a seu
cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Faculdade zelara pela manutencao de padrdes e condicdes de trabalho, condizentes

com a natureza de Faculdade educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus funcionarios.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo | - Da aderéncia ao Programa de Integridade
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Art. 72. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FACULDADE DE
TECNOLOGIA SAINT PAUL, ao corpo dirigente da Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas
na legislacao do ensino e neste Regimento, como explicitado no Programa de Integridade da
Faculdade.

Art. 73. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacao das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

I primariedade do infrator;

Il dolo ou culpa;

Ill.  valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV.  grau da autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicacdo de penalidade a aluno ou a docente que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, instaurado por ato do
Diretor Geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sancdo disciplinar, o infrator
estara obrigado ao ressarcimento.

Capitulo Il - Do regime disciplinar do corpo docente
Art. 74. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:
a. inobservancia do horario das aulas;
b. atraso no preenchimento dos diarios de classe; e
C. auséncia as reunides dos orgaos da Faculdade.
Il repreensao, por escrito, nos seguintes casos:
a. reincidéncia nas faltas prevista no item |; e
b. ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.
Ill.  suspensao, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
c. reincidéncia nas faltas prevista no item Il;
d. ndo cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.
IV.  dispensa, nos seguintes casos:
e. reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do item lll;
f. incompeténcia didatica ou cientifica; e
g. pratica de ato incompativel com a moral.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para a aplicacao das penalidades:
I de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor Geral;
Il de repreensao e suspensao, o Diretor Geral; e
lll.  de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

Capitulo IlI - Do regime disciplinar do corpo discente
Art. 75. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

l. adverténcia verbal, nos seguintes casos:
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a) desrespeito ao Diretor Geral, a qualquer membro do Corpo Docente ou a servidor da
Faculdade; e
b) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor Geral ou de qualquer membro do
Corpo Docente no exercicio de suas funcoes.
1. repreensao, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;
b) ofensa ou agressao a outro aluno ou perturbacao da ordem no recinto da Faculdade;
¢) danificacao do material da Faculdade; e
d) improbidade na execucao de atos ou trabalhos escolares.
lll.  suspensao, nos seguintes casos:
e) reincidéncia nas faltas prevista no item Il;
f) ofensa ou agressao a membro do Corpo Docente ou servidor da Faculdade; e
g) incitamento a perturbacdo da ordem na Faculdade, sendo garantidas as liberdades
constitucionais.
IV.  desligamento, nos seguintes casos:
h) reincidéncia nas faltas previstas no item lll; e
i) falsidade de documento para uso junto a Faculdade.

§ 1° Sao competentes para aplicacao das penalidades:
I de adverténcia e repreensao, pelo Coordenador de Curso, e o Diretor Geral; e

Il suspensao e desligamento, o Diretor Geral.

§ 2° O processo disciplinar para apuracdo dos fatos sera regulamentado pelo Conselho Superior,
sancionado pelo Diretor Geral.

§ 3° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensdao até 10 (dez) dias e
desligamento, cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 76. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, nao constando do histérico escolar
do aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensao, se, no
prazo de 1 (um) ano de sua aplicacao, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Capitulo IV - Do regime disciplinar do corpo técnico-administrativo
Art. 77. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacao das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisao do contrato, que é da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

TiTULO VII - DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 78. Ao concludente do curso de graduacao sera conferido o respectivo grau e expedido o Diploma
correspondente.

Paragrafo Unico. O Diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Académico e pelo aluno.

Art. 79. O grau académico sera conferido pelo Diretor Geral, em sessao solene e publica do Conselho
Superior, na qual os graduados prestarao compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

§ 1° Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples na presenca de até 3 (trés)
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professores, podendo ser um deles o(a) Coordenador(a) ou outra pessoa de notoria autoridade na
Instituicao, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

§ 2° A solicitacdo de emissdo de Diploma, decorrente da Colacdo de Grau, estda vinculada a
apresentacao do comprovante de Nada Consta da Biblioteca da Faculdade de Tecnologia Saint Paul.

Art. 80. Ao concluinte do curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdao sera expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor Geral e/ou Coordenador de Curso, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

TiTULO VIII - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 81. A Saint Paul Educacional Ltda. é responsavel, perante as autoridades publicas e privadas e ao
publico em geral, pela FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus o6rgaos deliberativos e
executivos.

Art. 82. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da FACULDADE DE TECNOLOGIA SAINT PAUL colocando-lhe a disposicao, os bens mdveis e
imoveis de seu patrimoénio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da Faculdade podendo delega-la, no todo
ou em parte, ao Diretor Geral.

§ 2° Dependem da aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que importem aumento
de despesas.

TIiTULO IX - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 83. A Escola podera conceder os titulos honorificos de:
I Professor(a) llustre (distinguished professor), por sua relevancia em seu campo de pesquisa e
atuacao, cujos estudos contribuiram academicamente para a Faculdade Saint Paul.
1. Professor(a) Emérito, aos que, ao se aposentarem, venham a merecer o titulo; e
Il. Grande Benemérito(a), aqueles que, tendo prestado relevantes servicos a instituicao ou a
comunidade, sejam assim destacados.

TiTULO X - DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicao de recursos € de
15 (quinze) dias contados da data da publicacao.

Art. 85. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicdes escolares,
serao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - As relacoes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdao de servicos educacionais, sao disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu

responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 86. O comprovante de Nada Consta € requisito necessario para o deferimento de processos de
conclusao de curso, transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula, conforme Regulamento
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da Biblioteca “Prof. José Roberto Securato”, para preservacao de seu acervo.

Art. 87. Este Regimento so pode ser alterado com a aprovacao de dois tercos dos membros do Conselho
Superior.

Paragrafo Unico. As alteracdes ou reformas deste Regimento serdo de iniciativa do Diretor Geral ou
mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do Conselho Superior, devendo
posteriormente ser homologadas pela Entidade Mantenedora, e submetidas a apreciacdo dos dérgaos
competentes do sistema federal de ensino.

Art. 88. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 89. Os relacionamentos, a atuacao e os materiais produzidos pela Faculdade Saint Paul sao guiados

pelo Programa de Integridade Saint Paul.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 2024.
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